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: MA R DELTUYU’ .'13 DE OCTUBRE DE 2024

VISTO: S R
El Expediente N° 41 22-893/2024 msc:ado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos, por el cual se plantea la: necesndad de cubrir Jefaturas de
Servicio de la Secretdria de Salud, y— - :

CONSIDERANDO: : . :
Que la Ordenanza N° 3295 y su Decreto Reglamentaric N°

190/20089, establece el procedimiento de llamado a Concurso para cubrir los car-

gos de Jefatura de Servicios de las distintas espacialidades, en el marco de Carre--
ra Profesional de Salud Municipal del Partido de La Costa.-

Que las citadas Jefaturas seran cubiertas mediante el proce-
dimiento de! llamado a concurse, por lo cual se hace necesario establecer las fun-
ciones, régimen laboral, misién, y condiciones técnicas de los cargos a cubrir

Que los postulantes deben presentar un pian de trabajo, desa-
rrollo y gestion que llevaran a cabo, en caso de obtener el cargo de funcidn al cual
se postulan, durante los cuatro (4) afios que dura el mismo, que formara parte del
CONCUrsoe.

Que por las razones enunciadas, corresponde e} dictado del
acto administrativo que asi o disponga el llamado a concurso en el marco de ar-
ticulo 22° de ia Ordenanza N° 3295, de la Carrera Profesional de Salud Municipal.

POR ELLO:
, EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE LA COSTA,
i en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Orgamca de las Munlmpailda- ‘
des :

DECRETA

ARTICULO 1.- Llamase a Concurso de Antecedentes y Prueba de Oposiciones, a
los fines de cubrir cargos de Jefaturas de Servicio, del Agrupamiento Jerarquico,
del Escalafdn Vertical puesto en vigencia por Ordenanza N° 3295, en el marco de
‘la Carrera Profesional de Salud Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

1.} Jefatura de Servicio de Laboratorio, (Carga Horaria 48 Hrs.).
2.} Jefatura de Servicio de Farmacia, {Carga Horaria 48 Hrs.).
3.) Jefatura de Servicio de Diagndstico por Imagenes, (Carga Horaria 48 Hrs.).
4.) Jefatura de Servicio de Pediatria, {Carga Horaria 48 Hrs.).
5.) Jefatura de Servicie de Tocoginecologia, (Carga Horaria 48 Hrs.).
6.) Jefatura de Servicio de Cirugia, (Carga Horaria 48 Hrs.).
7.) Jefatura de Servicio de Clinica Médica, (Carga Horaria 48 Hrs.).
8.) Jefatura de Servicio de Traumatologia, (Carga Horaria 48 Hrs.).
9.) Jefatura de Servicio de Unidad de Terapia intensiva, {Carga Horaria 48 Hrs.).
10.)Jefatura de Servicio de Guardias y Emergencia, (Carga Horaria 48 Hrs.).
11.)Jefatura de Servicio de Odontologia, (Carga Horaria 48 Hrs.).
12.)Jefatura de Servicie de Cuidados Paliativos, (Carga Horaria 48 Hrs.).
13.)Jefatura de Servicic de Oftalmologia, (Carga Horaria 48 Hrs.).

- 14.)Jefatura de Servicio de Hematologia, (Carga Horaria 48 Hrs.).

1.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES AL CARGO DE
JEFE DE SERVICIO DE LAS DISTINTAS AREAS CITADAS PRECEDENTEMENTE: G
1.1.1. FUNCION PRINCIPAL EN EL SISTEMA DE SALUD DE LA COSTA Y EN SUS DISPOSI
- VOS DE CADA ESPACIALEDAD O UNIDAD: S
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e Conducir, organizar y controlar todas las actividades propias de la especialidad del servi-
cio.

e Qrganizar el recurso humano de su Serviclo, alendiendo a la capacidad v categoria del
personal, asegurando el buen funcionamienio para la mejor atencion de los pacienies.,

» Coordinar y supervisar las acciones médicas y asistenciales, estando bajo su responsabili-
dad la crientacion del diagnodstice y el tratamiento de los enfermos destinados a su drea.

+ Coordinar las acciones del personal a carge deniro de la unidad vy coh ofres servicios ¢lini-
cos, unidades de apoyo, secciones y servicios generales del establecimiento, en tanto in-
volucren las incumbencias de las especialidades del érea.

« Establecer las necesidades, funciones y actividades del recurso humano, asi como Jas ne-
cesidades de materiales, equipos e insumos que faciliten las actividades propias de la uni-

- dad, para lograr una atencién eficaz y segura de los pacierites y usuarios.

o Coordinar con jefafuras pertenecientes a los servicios interactuanies de Internacién, Aten-
cion Ambulatoria, emergencigs, UTI, Ia forma opertuna de realizar las atencionss solicita-
das en dichas unidades.

o Instrumentar y planificar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
servicio (en materia asistencial, preventiva, promocion de ia salud, docente, técnica, admi-
nistrativa e intervencidon comunitaria) de acuerdo a las polltlcas implementadas desde a
Secretaria de Salud.

1.1.2. TAREAS PARTICULARES.

s Con relacion a ta actividad v funcionamiento del servicio.

o Intervenir en la Comunidad mediante la realizacion de tareas de Promocidn y Prevencidn
de la Salud, charlas, talleres y Jornadas en la zona de influencia del Servicios a su cargo.

e Mantener buena relacion inter Jerdrquicas con la superioridad v el personal a su cargoe,
siendo el nexo entre ambos.

« Planificar las actividades del Servicio a fravés de los programas propuestos por la Secreta-
ria de Salud, evaluarias y adaptarlas a las caracteristicas de su zona de influencia.

+ Planificar la organizacién interna del servicio, estableciendo directivas generales, objetivos
y funciones de cada sector y los distintos niveles de responsabilidad.

o Revisar y evaluar en forma periédica la reglamentacion, procedimientos y métodos de tra-
baje y formular ante la superioridad los planteos que considere conveniente madificar.

e Procurar que [a atencién médica se cumpla en forma suficiente, eficiente, oportuna, huma-

" na e igualitariamente

s Adoptar las resoluciones destinadas al mas estncto cumplimients de las Ordenanza, Re-
glamentos y Disposiciones vigentes, asi como la que en orden a su competencta infema
dicte la Secretaria de Salud.

e Adoptar en casos graves y urgentes y ante la ausencia de un supenar las resoluciones
necesarias para mantener la buena marcha del Servicio y evitar perjuicio al sistemd, aun-~
que éstas correspondan a un nivel superior de decision, debiendo notificar inmediatamente
a la supetioridad.

+ Fomentar reuniones cientificas entre &l cuempo médico para el fratamiento de temas espe-
cificos, como con el personal técnico y administrativo.

e Concurrr a todas las reuniones que ie convoque la Secretaria de Salud y a las que a io de-

~ signen para representarla.

¢ Maniener a la Secretaria de Salud informada de todos los aspectos gue hacen al funcio-
namiento de la Jefatura a su cargo.

o Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de los sistemas que eE Depariamenio
Fjecutivo adopte por intermedio de la Secretaria de Salud en materia de prestaciones

1.1.3. DEPENDENCIA: De la Secretaria de Salud.

1.1.4. TITULO HABILITANTE: Médico, Anfigitedad minima en fa Salud Publica: 2 (dos), anterior a
la fecha del lamado a concurso ‘

« Titulo de especialista del cargo concursado yfo residencia completa si correspondiera.

«  Acreditar continua actualizacién en Cursos y/o Programas de Capacitacion Medica
1.2. CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS (EN GENERAL Y EN PARTICULAR) PARA LOS ASPI-
RANTES A CUBRIR EL CARGO DE JEFE DE SERVICIO
1.2.1 EN GENERAL:

1. Ley Orgéanica de las Municipalidades.

2 Disposiciones de Administracion y Reglamento de Contabilidad.

Ordenanza General 267, Normas de Procedimiento Administrativo, oomplementanas yre-:

jflamentarias.
4/9 ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA COSTA (DECRETO
) , N.9: 746716 ORDENANZA N.° 4354/16.-
Yo 5,;, Ordenanza N° 3295 “Carrera Profesional de Salud Munlclpal dei Partldo de Ia Costa"

\
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Decreto Reglamentario de [a Carrera Profesional de Salud Municipal
“Organigrama de la Secretaria de Salud”
Andlisis e Interpretacién de expedientes,
Cursogramas y gma de tramites.
0. Conocer [a orgamzacton interna de la Municipalidad y las funciones y cbjetivos de cada
dependencia.
11. Conocimiento y manejo de la red informatica de la Municipalidad.
1.2.2. EN PARTICULAR
1. Manejo del Sistema Kiinico y de Historia Clinica digital integrada del paciente.
2. Conocimiento de la red informética municipal, Web municipal y correo elecirénico.
3. - Conodimiento de las potencialidades de Intemnet para mejorar los servicios de la adminis-
fracién.
4, Conocimiento de las normas municipales relacionadas con la Salud.-

SooNDG

ARTICULO 2.- El llamado a Concurso dispuesto por el Articulo precedente, se
regird conforme lo establecido por el Decreto N° 180/2009, encomendandose a la
Secretaria de Salud y la Subsecretaria de Recursos Humanos ia confeccion del
" Instructivo, donde se fijen las fechas de las diferenies Instancias y demas cuestio-
nes operativas de implementaciéon del mismo, el cual debera estar a disposicion de
‘los aspirantes para su correspondiente inscripeidn, a partir del dia 28 de octubre y
hasta el dia 12 de noviembre del 2024 inclusive.-

ARTICULO 3.- Cerrada la inscripcion, la némina de profesionales inscriptos estara
. a disposicién de los profesionales interesados, quienes deberan consultar ante la
: Subsecretaria de Recursos Humanos, a partir del dia 13 de ‘noviembre del afio-
2024, y por el plazo de 3 dias habiles.

El rechazo de la solicitud de inscripcion, asi como las inscripciones formalizadas,
podran ser recurridas por el solicitante exclusivamente, por ante la Secretaria de
Salud. El recurso debera interponerse dentro del plazo fijado en el parrafo prece-
dente y debera estar debidamente fundado.

ARTICULO 4.- Publiquese el presente Decreto por el término de 3 dias en medios
focales, en la pagina web de la municipalidad de La Costa, y en el Boletin Oficial
por intermedio de la Direccion de Prensa y Comunicacion, tal como io establece el
Reglamento de la Carrera Profesional de Salud Municipal, {Articulo 9°).-

ARTICULO 5.- E| presente Decreto sera refrendado por la SENORA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRACION LEGAL Y TECNICA.-

ARTICULO 6.- Registrese, Comuniquese, fome razén Direccion de Prensa y Co-
municacion, Subsecretaria de Recursos Humanos y cumplido, archivese.-

DECRETO N: 999/2024

Dmg

RILINA GIMENEZ
SECRETARIA DE A RACION, LEGAL Y TECNICA
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FORMULARIO DE INSCRIPCION AL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTES Y
PRUEBA DE OPOSICIONES, A LOS FINES DE CUBRIR CARGOS DE JEFATURAS DE
SERVICIO, DEL AGRUPAMIENTO JERARQUICO, DEL ESCALAFON VERTICAL PUESTO EN
VIGENCIA POR ORDENANZA N° 3295, EN EL MARCO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
SALUD MUNICIPAL, SEGUN DECRETO N° 999/2024

Los datos suministrados en este formulario tienen caracter de declaracion jurada y seran tratados en
forma reservada.

Jefatura de Servicio al que se postula:

N° de Expediente: 4122-893/2024
a) DATOS PERSONALES
Apellido:

Nombres:

Tipo y Nro. de Documento:
Lugar y fecha de Nacimiento:
Estado Civil:

Domicilio real
(direccion y localidad):

Domicilio a los fines del concurso (en el mismo asiento del lugar del concurso):
Mail:

Teléfono Fijo:

Celular:

b) ANTECEDENTES
b)1.Titulos académicos (Especializacién, Maestria, Doctorado, etc.).

Titulos Obtenidos Institucion Fecha inicio Fecha culminacion Afos cursados*

b) 2.Cursos. Talleres, Jornadas, Congresos. (Caracter en el que particip4: Expositor, ponente,
disertante, coordinador, asistente, etc.)

Duracién Con examen

Denominacion Curso | Institucidon Organizadora. | Caracter | Fecha .
Carga horaria |aprobado

* En caso que el curso haya sido con examen sélo indicar si se lo rindié y aprobo.

b) 3. Actividad Docente

Fecha Ingreso | Fecha de Cese |Institucion / Universidad | Ordinario, Interino, Invitado, Jurado, etc.

b) 4. Investigacion (Proyecto, trabajo de investigacion)

Denominacioén | Institucion /Universidad | Director, Integrante, Docente Investigador, becario, etc

b) 5. Premios y distinciones



Actividad o Trabajo premiado Institucion Nacional o Internacional

b) 6. Trayectoria Laboral, Antigliedad en la Administracion Piblica (acreditar con certificacion
de servicios)

Lugar de desempefio Fecha de inicio Fecha de Cese Total computado

b) 7. Trayectoria Laboral en el &mbito privado

Lugar de desempefio Fecha de inicio Fecha de Cese Total computado

DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME ALCANZADO/A POR EL ARTICULO 8°-
DE LA ORDENANZA N° POR ORDENANZA N° 3295, DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
SALUD MUNICIPAL EL CUAL REZA:

podran ingresar a la Carrera:

1.

2.

El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ambito oficial nacional, provincial
0 municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado.

El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal, por hecho
doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion Publica.

El fallido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su rehabilitacion judicial.

El alcanzado por alguna inhabilitacién dispuesta por el organismo que tenga a su cargo el
manejo de la matricula.

El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidades e inhabilidad.

El que se hubiera acogido al régimen de retiro voluntario - nacional, provincial o municipal -
sino después de transcurridos cinco (5) aflos de operada la extincién de la relaciéon de
empleo por esta causal, o0 a cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de
ingreso en el ambito nacional, provincial o municipal.

Quienes hubieren renunciado a un cargo obtenido por concurso, por un lapso de dos (2)
afios.

El que tenga proceso judicial pendiente contra la Administracion Publica o viceversa, dentro
del &mbito de la salud, y relacionado con el empleo publico.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

NooakwnN

©

Formulario de Inscripcion, manifestando formalmente la intencionalidad de participar en el
concurso. (Excluyente)

Curriculum Vitae. (Excluyente)

Copia del Documento Nacional de Identidad. (Excluyente)

Copia del Titulo segun descriptiva del puesto a concursar. (Excluyente)

Copia de Matricula Provincial. (Excluyente)

Certificado de antecedentes laborales y académicos. (Preferente)

Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

Dar fehacientemente por conocidos los términos del llamado a concurso en el marco de la
Ordenanza N° 3295 “Carrera Profesional de Salud Municipal del Partido de la Costa” su
Decreto Reglamentario 190/2008, y las condiciones y procedimientos establecidos en el
Decreto N° 999/2024 del presente Llamamiento.- (Excluyente)

FIRMA X

ACLARACION

D.N.I. N°



http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

